Inc nas Vas potencial...

CONSULTING

JAK ZISKAT DOSTATEK BODU pro dotaci na vzdélavani ve vyzvé 97

Podnikové vzdélavani zameéstnancu II

Urcité se na Vas vali z rGznych stran nabidky na zpracovani Zzadosti o dotaci na vzdélavani do vyzvy .
97 Podnikové vzdélavani zaméstnancu Il.

Vyzva je ponékud slozitéji pochopitelnd a hlavné neni jednoduché ji nastavit tak, abyste ziskali
potiebny pocet bodu.

Proto jsme vytvorili know how, které Vam pomuzZe se ve vSem vyznat a zvitézit.

NiZe najdete doporuceni a pod nim podrobné;si vysvétleni a rady.

Pokud budete mit dalsi dotazy nebo budete chtit pomoci s projektem nebo jeho c¢asti (podani Zadosti,
vybérové fizeni, dotaéni management), pak se na nas obratte:

INC Consulting spol. s r.o., inc@inc.cz, 603 268 987, www.inc.cz

Doporuceni:

Snazili jsme se namodelovat r(izné moznosti. Ztoho nam vyplynuli nasledujici doporuceni, jak

potiebnych bodl dosahnout:

1. Minimalni ¢astka pro dotaci je 0,5 mil. tzn. nejprve si ujasnéte, Ze Vas projekt bude dostatecné
velky.

2. Rozpocet by vdm mél vyjit tak, aby ¢astka na jednoho Ucastnika (do celkové sumy K¢ se
zapocitavaji vSechny Zzadané penize, ale déli se pouze poctem Gcastnikd, ktefi ziskaji kurzy
v rozsahu min. 40 hodin) nepfesahla 25.000 K¢ = zisk 40 bod(.

3. Pokud nemate sidlo v problémovém regionu, tak na dalsi 10 bodd nedosahnete.

4. Pokud jste mensi firma, pak dalsi body budete ziskavat spisSe z kritéria ,,Podil Uc¢astnikd na poctu
pracovnik(”, kde potfebujete zapojit min. 25% vsech vasich pracovnikl (zapojeni znamena min. 40
hodin vyuky v projektu)

5. Pokud jste stfedni ¢i velka firma, pak mate zfejmé jen jedinou mozZnost a to dosazenim
dostate¢ného podilu na vzdélavani ucastnikd véku 54+ (podil mezi Géastniky 10-25%)

6. Pro predchozi dvé doporuceni (s Cislem 4 a 5) vyuZijte i kurzy s internimi lektory ¢i jazykové
vzdélavani.

7. POZOR: nepocitejte v projektu s Ucastniky, u kterych si nejste jisti, Ze u vas zlGstanou. Pokud
neabsolvuji alespon 80% vyuky, pak ani to, co absolvovali, nedostanete proplaceno.

Skupina kritérii Nazev kritéria
(max. poéet bodl) | (max. poéet bodu)

Potrebnost (60) 1 Podil uéastnikl na poétu pracovnika (25)

2 Podil uéastnik( ve véku nad 54 let na celkovém poctu Uéastnikl (25)

3 Sidlo zadatele ve strukturalné postizenych regionech (krajich) (10)

Ucelnost (40) 4 Vztah mezi celkovym poctem U€astnik( a celkovymi zplsobilymi vydaji
projektu (40)
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Rady a vysvétleni:
POZOR - Vyzva se boduje uplné jinak neZ predchozi vyzva
Min. potiebny pocet bodii je 50 (ze 100 moznych). Pravdépodobné, jako minule, pro ziskani dotace
bude tfeba o néco vice bodu (v minulé vyzvé bylo min. 60 bodu a dotaci ziskali Zadatelé od 67,5 bodu)
3. 40 bodu ziskate, pokud prliimérné na jednoho zapojeného uéastnika vzdélavani investujete méné nei
25.000 K¢.
a. POZOR pocita se z tabulkové ceny (na konci dokumentu) tzn. napf. u mékkych dovednosti je to
593 K¢ na osobo hodinu.
b. Pokud nebudete mit vyrazné hodné bod( v dalSich oblastech (vysoky podil zapojenych pracovnikd
nebo starsich 54 let), tak v tomto kritériu potfebujete ziskat maximum.
4. Sidlo zadatele v postizenych regionech za 10 bod(
a. POZOR —mohou zadat i firmy z Prahy, pro zaméstnance z Prahy, ale Skoleni nesmi probihat na
Uzemi Prahy,
b. Rozhodujici je sidlo — ne pobocky nebo misto skoleni
c. Postizené regiony — Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj.
d. Pokud sidlo v téchto lokalitdch nemate, pak v tomto kritériu nic nemuzZete dostat
5. Podil ucastniki na poctu pracovnikti — aZ 25 bodu
a. Zaucastniky se v projektu zapocitavaji jen Ti, ktefi v projektu ziskaji vzdélani v rozsahu min.
40 hodin (pfi dodrieni podminky, ze G¢astnik m@ze dostat max. 10 $koleni). U¢astnici s niz§im
podilem nez 40 hodin v tomto kritériu nejsou zapocitavani.
b. Do skoleni nemohou byt zafazeni zaméstnanci na DPP, nicméné do celkového poctu zaméstnancd,
ktery dnes mate, se zapocitavaiji.
c. % zapojeni dostanete tak, Ze pocet Ucastnikd (se vzdélavanim min. 40 hodin) podélite poCtem
svych pracovnikd (smlouvy, DPC, DPP, mate¥ské).
d. Pro vypocet bodl je ve vyzvé tabulka. Napf. pro 5,2 bod( je potiebné zapojeni 13% vsech vasich
zaméstnancu, pro 10 bodti 25% a pro 25 bodd (maximum v tomto kritériu) 63%
e. Pokud jdete do projektu s partnerem, pak se prosté vsechny Cisla seCtou, tzn. zapojeni je soucet
vasich a partnerovych Gcastnikd a pocet pracovnik( je stejné soucet jeho a vasich.
6. Podil uéastniki ve véku nad 54 let na celkovém poctu Gcastnikd — az 25 bodl
a. Zapocitavaji se pouze ti Ucastnici nad 54 let, ktefi ziskali v projektu min. 40 hodin vzdélavani
b. Zde je vypocet jednodussi 1% = 1 bod tzn. pro 10 bodii by Gcastnikl nad 54 let muselo byt 10%
7. Zapojeni internich kurzd vedenych internimi lektory a jazykovych kurz
a. Body za zapojeni vice pracovnikd firmy do projektu nebo vétsiho mnozstvi pracovnikl 54+ lze
zarazenim internich kurzg.
b. Dalsi moZnosti je zafazeni do jazykovych kurzl, které mohou mit rozsah az 78 hodin za rok a
jeden kurz a tim spIni podminku 40ti hodin na ucastnika.
c. V pfipadé, Ze budete chtit ziskat body timto zplsobem, je tfeba se rozhodnout, zda pUljdete pres
zapojeni vétsiho mnoZstvi zaméstnanci nebo budete chtit ziskat body pres vétsi zapojeni
Ucastnikd skupiny 54+. Tyto dva ukazatele jdou svym zplisobem proti sobé.
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Aktivita Vyse jednotkoveho | ;4 o4 ovy naklad
nakladu v Ké

Obecné IT 324 K¢

Mékké a manazZerské dovednosti 593 K&

; e < . Naklady na jednu
Jazykové vzdélavani 230 K& osobohodinu (v délce
Specializované IT 609 K& 60 minut) dalSiho
A _ L - vzdélavani (kurzu)
Uéetni, ekonomické a pravni kurzy 436 K& v dané aktivits
Technické a jiné odborné vzdélani 252 K¢
Interni lektor 144 K&

Pokud budete mit dalsi dotazy nebo budete chtit pomoci s projektem nebo jeho casti (podani
#adosti, vybérové Fizeni, dotaéni management), pak se na nas obratte:

INC Consulting spol. s r.o., inc@inc.cz, 603 268 987, www.inc.cz
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